
Bulletin 2003­27 

RAIS SPONSOR REGISTRATION 
INFORMATION 

(Revised July 2003) 

PROGRAM SPONSOR  Program Number: 
1. Organization: 

2. Address: 

3. City:  4. State:  5. Zip Code: 

PROGRAM REGISTRATION INFORMATION 
6. ATR:  7. Program Type:  _____ 

[1 = INJ, 2 = IJ, 3 = GJ, 4 = GNJ] 
8. Bargaining Agency Name:  8a. Union Acronym: 

9. Number of Participating Employers: 
_________ 

[If GNJ program, attach Employer Acceptance 
Agreements] 

10. Waiver (Y/N) 
__________ 

11. Size of Workforce: 
[Includes all employees] 

Bargaining Agent Contact Name and Title: 

Address: 

City:  State:  Zip Code: 

Phone Number: 

FAX Number: 

E­Mail Address: 

Web­site: 

PROGRAM­RELATED SPONSOR CONTACT INFORMATION 
12. Sponsor Contact/Coordinator: 

13. Phone #:  14. Ext.  15. FAX #: 

16. E­Mail Address: 

17. Employer SIC Code: 

18. SIC Category:  19. Products/Services: 

SIGNIFICANT DATES 
20. Registration Date:  Last revision Date: 

Apprenticeship Committee Exists (Y/N):  Membership List Attached (Y/N):



Bulletin 2003­27 

OCCUPATION – GENERAL INFORMATION 
(Appendix “  X  “) 

[Provide this information for each occupation in the Program Standards] 

OCCUPATION INFORMATION 
21. Occupation:  RAIS Code: 

Sponsors Occupational Title: 

22: Term Length:  24. Probation Length: 

23. Written STA Agreement (Y/N):  25. Prisoner Indicator (Y/N): 

JOURNEYWORKERS EMPLOYED 
26. Female:  27. Total: 

28. Minority:  29. Youth: 

WAGE RECORD 
Wage 
Schedule 

30. Increment 
Type 

31. Start Date 
(MM/DD/YY) 

Apprentice Entry 
Wage Rate 

32. Journey 
Wage Rate 

33.  Number 
of Periods 

1  $  $ 

RTI ­ RELATED TECHNICAL INSTRUCTION INFORMATION 
40. Instruction Method:  44. Delivery Technique: 

42. Instruction Provider:  43. Wages Paid During RTI (Y/N): 

44. Hours Instruction Provided:  45. Total Length of Instruction: 

46. RTI Provided By: 

RTI SOURCE INFORMATION 
47. Select an RTI Option: 

48. Create a New RTI Source: 

49. Name of Source: 

49a.  Contact Person: 

50. Address of Source: 

51. Zip Code:  City:  State:


